
 



 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Описание дисциплины, которой посвящена программа 

Одной из приоритетных задач Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины 1 . Для решения 

данной задачи создано Общероссийское общественногосударственное 

движение детей и молодежи «Движение первых» (далее – Движение) 

целью которого является содействие проведению государственной 

политики в интересах детей и молодежи и содействие воспитанию 

детей. Движение – это возможность, благодаря уникальным 

программам воспитания и становления личности, стать лучшей 

версией себя, достойным наследником великих дел 

первооткрывателей, основателей и первопроходцев, которых отличало 

стремление к победе во всех начинаниях и нежелание останавливаться 

на достигнутом.  

Раскрытие ведущих идей, на которых базируется программа 

Программа внеурочной деятельности по курсу «Движение первых» 

направлена наразвитие личности в четырех направлениях: гражданская 

активность, личностноеразвитие, военно-патриотическое, информационно-

медийное. 



Описание ключевых понятий 

1. Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа России, природе и окружающей среде. 

2. Воспитательная деятельность – реализация комплекса 

организационно-педагогических задач, решаемых воспитателем с 

целью обеспечения оптимального развития личности, выбор форм и 

методов воспитания в соответствии с поставленными задачами и сам 

процесс их реализации. 

3. Принципы воспитания – основополагающие идеи, положения или 

ценностные основания воспитания человека. 

4. Коллектив – высокоразвитая группа людей, объединенных 

общественно значимой целью и совместной деятельностью по ее 

реализации. 

5. Социализация – интеграция человека в систему социальных 

отношений, в различные типы социальных общностей (группу, 

институт, организацию), на основе усвоения элементов культуры, 

социальных норм и ценностей. 

6. Ценностно-смысловые основы воспитания – система нравственных 

отношений субъектов воспитательной деятельности, которая отражает 

личностный смысл их жизненных целей и средств их реализации. 

Направленность программы 

   Программа имеет социально-гуманитарную направленность.  

Уровень освоения программы 

   Уровень освоения программы–базовый. 

Актуальность образовательной программы 

Актуальность программы состоит в том, что она способствует 

формированию социально активной личности, ориентированной на 

самоутверждение и самореализацию; способствует профессиональному 

самоопределению детей и молодежи, так как приобретенные знания и умения 

позволяют сформировать навыки организаторской деятельности, 

необходимые во взрослой жизни. 
Педагогическая целесообразность образовательной программы 

Педагогическаяцелесообразностьсостоит в создании условий для 

формирования, проявления и развития активной жизненной позиции детей и 



подростков, для их социализации. У учащихся формируются основы 

гражданственности, любви и уважения к Родине, чувство ответственности за 

настоящее и будущее своей страны. Учащиеся научатся самостоятельно 

принимать решения в работе своей организации и давать качественную 

оценку своей деятельности, анализировать свои ошибки, отвечать за них, и 

находить пути их исправления. 

Практическая значимость образовательной программы 

     Обучаясь по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе обучающиеся могут приобрести ряд практических навыков, 

которые помогут им в их развитии и повседневной жизни: 

 

1. Лидерство и организаторские способности: Участие в различных проектах, 

событиях и мероприятиях "Движения первых" обучает детей лидерским 

навыкам и дает возможность развивать организаторские способности. Это 

включает умение работать в команде, общаться с людьми, принимать 

решения, планировать и реализовывать проекты. 

 

2. Коммуникационные навыки: Взаимодействие с другими участниками 

"Движения первых", преподавателями, экспертами и представителями других 

организаций требует развития навыков эффективного общения. Дети учатся 

выражать свои мысли и идеи, слушать других, задавать вопросы, участвовать 

в дискуссиях и представлять свои проекты и результаты работы. 

 

3. Организация и управление проектами: В рамках "Движения первых" дети 

учатся планировать и организовывать свои проекты, активно участвовать в 

их реализации и управлять ресурсами, чтобы достичь поставленных целей. 

Это развивает навыки планирования, управления временем, оценки рисков и 

принятия решений. 

Принципыотборасодержанияобразовательнойпрограммы 

 принципединстваразвития,обученияивоспитания; 

 принципсистематичностиипоследовательности; 

 принципдоступности; 

 принципвзаимодействияисотрудничества; 
 

Отличительныеособенностипрограммы 

Дополнительная общеобразовательнаяобщеразвивающаяпрограмма 

«Движение Первых» применяет комплексный подход к развитию детей и 

молодежи, охватывая различные аспекты их деятельности: от 

интеллектуального и творческого развития до физической активности, 

социальной адаптации и патриотическому воспитанию. Такой подход 

позволяет создать всеобъемлющую образовательную среду, 

способствующую формированию гармоничной и прогрессивной личности. 

 

Цельобразовательнойпрограммы 

Целью программы является создание условия для формирования у 



учащихся коммуникативных или лидерских качеств, навыков эффективного  

взаимодействия в команде при реализации  деятельности Российского 

движения детей и молодежи«Движение Первых». 

Задачи образовательной программы 
Обучающие: 

  научить излагать и доказывать свои мысли, 

обосновывать и отстаивать собственнуюточкузрения; 

 научить самостоятельно оценивать сложившуюся 

ситуацию и оперативнопринимать решения; 
 обучитьораторскомуискусству,умениюпубличныхвыступлений; 
 обучитьнавыкамделовогообщенияиметодикеразрешенияконфлик

тныхситуаций. 

Развивающие: 
 развитьлидерскиекачества,навыкииуменияруководитьколлектив

ом; 
 развитьиндивидуальныетворческиеспособностиучащихся; 
  сформировать умения планировать и 

самостоятельно 
организовыватьтворческиедела; 

 развитьспособностьксамообразованию; 

 развитькоммуникативныеспособности (чувство 
взаимопомощи, желание 

иумениеработатьвколлективе). 
Воспитательные: 

 воспитатьтворческуюличность,способнуюстатьлидеромколлекти
ва; 

 сформироватьпривычкуосознанногоприменения 
полученныхнавыковнапрактике. 

 

Психолого-педагогические характеристики обучающихся, 

участвующих в реализации образовательной программы 

    Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

предназначена для детей в возрасте 12 - 17 лет. Набор детей в объединение – 

свободный. 
Особенности организации образовательного процесса 

Программа объединения предусматривает индивидуальные, групповые, 

фронтальные формы работы с детьми. Состав групп 12-15 человек. 

Формы обучения.Форма обучения - очная. 

Режим занятий, периодичность и продолжительность занятии   

Общее количество часов в год - 144 учебных часа.  Занятия проводятся два 

раза в неделю по 2 учебных часа, продолжительность занятий в соответствии 

с СанПиНами 40 минут с 10 минутным перерывом. Недельная нагрузка -4 

часа. Занятия проводятся 2 раза в неделю. 

Объем и срок освоения программы 



Срок освоения  программы - 1 год, совокупная учебная нагрузка составляет 

144 учебных часа, включая индивидуальные консультации,тесты, беседы, 

экскурсии. 

 Основныеметодыобучения 

    1. Теоретические:  

а) Словесные методы: беседа, инструктаж. 

 

 Во время беседы новые знания не только приобретаются, но и 

закрепляются путем обмена мнениями между педагогом и обучающимся. 

Таким образом, рассказ – односторонний, а беседа – двусторонний метод 

обучения. Беседа способствует активизации детского мышления: 

обучающиеся под руководством педагога осмысляют учебный материал, 

обсуждают его, устанавливают связи между теоретическим материалом и 

практикой. Вводная беседа помогает обучающимся устанавливать связи с 

предыдущими занятиями, узнавать, чем конкретно они будут заниматься, и 

определять необходимые материалы, инструменты и приспособления, 

представлять себе последовательность трудового процесса. Беседа и рассказ 

более убедительны, если сопровождаются показом выполнения работы, их 

изображениями в виде схем и показом образцов. Текущая беседа может идти 

во время практической работы. Итоговая беседа проводится как в конце 

занятия, так и в конце серии занятий по изучению одной темы. Все 

проводимые педагогом беседы должны иметь общий стержень и плавно 

переходить одна в другую. Тогда образуется, своеобразная цепочка из 

знаний, которые как бы нанизываются на этот стержень.  

Инструктаж – словесный метод обучения, основанный на изложении 

инструкций. Обычно под инструкцией понимается четкое и достаточно 

краткое объяснение или перечень правил, которые необходимо строго 

выполнять.  

Теоретические методы обучения нацелены на создание условий для 

развития способностей личности: слушать и слышать, концентрировать своѐ 

внимание, наблюдать и воспринимать, говорить и доказывать свою точку 

зрения, творчески решать поставленные задачи. 

     б) Наглядныеметоды основанные на использовании наглядных 

материалов (использование видеофильмов и иллюстраций) 

     2. Практические: 

     а) репродуктивные методы – они способствуют формированию 

умений запоминать и воспроизводить информацию. Это сочетание словесных 

методов с наглядными, то есть объяснительно-иллюстративные методы.  

      б) методы проектного обучения – предполагают построение и наличие 

логической цепочки: замысел – подбор материалов и инструментов – 

осуществление замысла – решение дополнительно возникающих задач. У 

обучающихся развиваются психические функции: понимание – применение 

знаний – анализ (умение выделять главное и видеть второстепенное) – синтез 

(приход к решению) – оценка и самооценка.  

 



Планируемые результаты 

- воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности 

и компетентности; 

- самоорганизация на уровне здорового образа жизни; 

- личностный рост участников; 

- творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к 

сознательному выбору профессии; 

- формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу 

жизни; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству. 

 

Механизм оценивания образовательных результатов 
 

   1. Уровень теоретических знаний. 

- Низкий уровень. Обучающийся знает фрагментарно изученный материал. 

Изложение материала сбивчивое, требующее корректировки наводящими 

вопросами. 

- Средний уровень. Обучающийся знает изученный материал, но для полного 

раскрытия темы требуются дополнительные вопросы. 

- Высокий уровень. Обучающийся знает изученный материал. Может дать 

логически выдержанный ответ, демонстрирующий полное владение 

материалом. 

 

  2. Уровень практических навыков и умений. 

 

- Низкий уровень. Требуется контроль педагога за выполнением 

поставленных задач. 

-  Средний уровень. Требуется периодическое напоминание о том, как 

работать. 

-  Высокий уровень. Может выполнять порученные задачи без помощи 

педагога. 

 

Формы подведения итогов реализации программы 

 

Входная и итоговая диагностика: анкетирование (выявление степени 

заинтересованностиобучающихсявзанятиях),текущийконтроль(наблюде

ниязаразвитиеминтересакзанятиямивыступлениямобучающихся,опросд

етейиродителейостепениудовлетворенностизанятиями,выявлениепотреб

ностейзаинтересованныхсторон),наблюдениезастепеньюактивностиучас

тияобучающихсявсоциально–значимой деятельности (уровень

 рейтинга активистов «Движения первых»,

 личнаязаинтересованность). 

 

Материально-техническое обеспечение программы 

При реализации программы используется следующее оборудование: 



 учебный кабинет; 
 столы; 
 стулья; 
 компьютер; 
 интерактивнаяпанель; 
 канцелярские принадлежности:ватман,маркер,фломастеры. 

 

Кадровое обеспечение реализации программы 
    Занятия проводятся педагогом дополнительного образования  

Мирошниченко Виолеттой Александровной 13.11.2002 года рождения, 

является студенткой 4 курса БФУ им. Канта факультета Педагогического 

образования с 2-мя профилями.  

 

Кабинет,соответствующийсанитарнымнормамСанПин 

     Пространственно-предметнаясреда(стенды,наглядныепособияидр.). 

 

 

Оценочные и методические материалы 

 
 индивидуальныеконсультации; 
 карточкисзаданиямидлясамостоятельнойипрактическойработы; 
 портфолио. 

 
Методическоеобеспечениепрограммы 

 иллюстративный и демонстрационный материал по изучаемым 

темам; 

 раздаточный материал; 

 мультимедиа уроки;  

 разработка открытых занятий; 

 наглядные пособия. 

 календарьсобытий «Движенияпервых» 

 форма (футболки, значки и платки с логотипом«Движение первых») 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Раздел1.ДетскоеимолодежноедвижениевРоссии(всего38часов:теория-38 

часов). 

 
Тема1. Вводноезанятие -2 часа. 

Теория(2ч.): Знакомствосгруппой. 

Ознакомлениеспрограммой,темами,расписанием.Проведениеинструкта

жапотехникебезопасностиипожарнойбезопасности.Решениеорганизацио

нныхвопросов. 

Формаконтроля: Беседа,инструктаж. 

 
Тема2. Знакомствосдетскимиимолодежнымиобщественнымиорганизациями -
2часа. 

Теория(2ч.) 

Ознакомлениеспонятиями«общественноеобъединение»,«общественн

аяорганизация». 

Формаконтроля: Беседа. 

 

Тема 3.ЗнакомствосРоссийским движением детей и молодежи 

«ДвижениеПервых» - 10часов. 

Теория(10ч.). Устав РДДМ«Движение Первых». 

Цели и задачи Движения. 

Структура движения. Ценности движения. 

Формаконтроля: Беседа. 

 

Тема4.Основные направления деятельности Российского движения детей и 

молодежи 
«Движение Первых»- 24часа. 



Раздел2.КтотакойлидерРДДМ?(всего18часов:теория -8часов,практика -10 

часов). 

Теория (24 ч.) 

Ознакомлениеснаправлениямидеятельности 

РДДМ: 

Образование и  наука. «Учисьи познавай!». 

Наука и технологии. «Дерзайиоткрывай!». 

Труд, профессияисвоедело. «Найди 

призвание!». 

Культура иискусство. «Создавай и 

вдохновляй!». 

Волонтерство и добровольчество. 

«Благотвори!». 

Патриотизмиисторическаяпамять.«Слу

жиотечеству!». 

Спорт. «Достигай и побеждай !» 

Здоровый образ жизни. «Будь здоров!». 

Медиаикоммуникации. «Расскажи о главном!» 

Дипломатия и международные отношения. 

«Умейдружить !». 

Экологияиохранаприроды.«Берегипланету!» 

Туризмипутешествия. 

«Открывайстрану !» 

Формаконтроля:Беседа. 
 

 

Тема5.Портретлидера.Понятия«лидер»,«организатор»,«руководитель»-4часа. 

Теория(2ч.):Знакомствоспонятиями«лидер»,«организатор»,«ру

ководитель».Лидерскиекачества,наиболее  

частовстречающиесяууспешныхлидеров. 

Практика(2ч.):Просмотрпрезентаций. 

Формаконтроля:Собеседование. Практическаяработа. 

 

Тема6.Представлениеосебе,как олидере. Тест «Я– лидер РДДМ»-4часа. 

Теория (2 ч.): 

Самооценкалидерскихкачеств. Лидер - 

ориентир.Практика(2ч.):Тест«Я –лидер РДДМ». 

Формаконтроля:Опрос,тестирование. 

 
Тема7.КтотакойлидерРДДМ?Ихроли -6часов. 

Теория(4ч.):Общиеиспецифические качествалидера.Лидер-

созидатель,лидер-разрушитель,лидер-инициатор, лидер -умелец, 

деловой лидер. 

Практика (2 ч.): 

Просмотрразныхвидовкачествалидера.



Раздел3.ЛидерРДДМикоманды(всего32 часа:теория-14часов, практика -18 

часов). 

Формаконтроля: Собеседование, 

практическаяработа. 

 
Тема8.Игра «Ятоже» -4часа. 

Практика (4 ч.): Игра «Я тоже» 

навыявлениеподростковслидерскойпозицией.Формаконтро

ля:Практическаяработа. 
 

Тема9.Яикоманда.ГотовностьстатьлидеромРДДМ-6часов. 
Теория(2ч.):Правилаработыскомандой.Элементыорганизационной

работы.Хочустатьлидером.Могустатьлидером.Немогустатьлидером.Буд

улидером.Счегоначнусвоюдеятельность вкачествелидера. Что 

небудуделатьвкачествелидера. 

Практика (4 ч.): 

Игрынавзаимодействиеи 

сплочениекоманды.Формаконтроля:Опрос.П

рактическая работа. 

 
Тема10.Правилаработыскомандой-6часов. 

Теория(4ч.):Какбудуудерживатьпрестижлидера.Накогобудуопи

раться.Скембудусоветоваться. 

Практика (2 ч.): 

Игрынавзаимодействиеисплочениекоманды.Фор

маконтроля:Собеседование. 
 

Тема11.Принципыорганизаторскойдеятельности-6часов. 

Теория (4 ч.): Составляющие мастерства лидера РДДМ. 

Организаторская техника как формаорганизации поведения лидера, 

средствоегоуспешной деятельности, совокупность 

способовдостиженияцели.Организаторскиезнания,умениевладетьсобой,

управлятьсвоимэмоциональным состоянием, техника речи, умение 

сотрудничать с коллективом и каждым егочленом. 

Практика(2ч.):Игрынавзаимодействие.Тест«Умеюлияобщаться». 

Формаконтроля: Практическаяработа. 

 
Тема12.«ПортфолиолидераРДДМ».Видыпортфолио -6часов. 

Теория (4 ч.):Понятия термина «портфолио». 

Виды портфолио. Цель

 составления.Разновидности.Требованиякпортфолио, 

предъявляемогонаконкурс. 

Практика (2 ч.): Содержание, структурадокумента. 

Составлениепортфолио.Формаконтроля:Собеседование,пра

ктическаяработа. 



Раздел4.Уменияинавыкилидера(всего20часов:теория-8часов, практика -12 

часов). 

Раздел5.«ВидыдеятельностилидераРДДМ»(всего36часов:теория -12часов, 

практика-24часа). 

 
Тема13.Практикум«ЧемоданлидераРДДМ»-8часов. 

Практика (8 ч.): Подготовкасобственногопортфолио. 

Индивидуальныеконсультации. 

Формаконтроля:Практическая  работа. 
 

Тема14.Какправильновестибеседу-4 часа. 
Теория(2ч.):Возможностьобщенияслюдьми.Значимостьбеседы.

Структурабеседы.Управлениебеседой.Умениеанализироватьпроведѐн

нуюбеседу. 

Практика (2 ч.): 

Практическиесоветыповедениюбеседы. 

Формаконтроля:Собеседование. 

 
Тема15.ОсновныенавыкивыступлениялидераРДДМ-6часов. 

Теория(4ч.):СоветылидеруРДДМ-

какговорить,какслушать.Анализсвоегоповедения,поступков,взгляднасебясо 

стороны. Чтомешает вработелидеру? 

Практика (2 ч.): 

Практическиесоветылидеру 

РДДМ.Формаконтроля:Собеседование

. 
 

Тема16.Разныепутиобщения-6часов. 

Теория(2ч.):Приѐмыведениядиалога.Бесконфликтноеобщение. 

Практика(4ч.):Упражнениянаправленныенаовладениеспособамиэффе

ктивногообщения,игры,тренинг. 

Формаконтроля: Собеседование. 

 
Тема17.Практикум«Вкопилкулидера»-4часа. 

Практика (4 ч.): Игрыколлективногознакомстваиобщения. 

Игрынасплочениекоманды.Формаконтроля:Практическая  работа. 
 

 

Тема18.Видыколлективно–творческойдеятельности-4часа. 
Теория(4ч.)ВидыКТД.КлассическиеКТДиличностно-

ориентированныеКТД.Трудовые,познавательные,спортивные,художественн

ые,досуговые. КТДвработелидера. 

Формаконтроля: Беседа. 

 
Тема19.Планированиедеятельности -6часов. 

Теория(2ч.):Учимсяпланироватьсвоюжизнь.Выработкауменийставить



передсобойцельидобиватьсяеѐ. Формированиенавыков впланировании 

своей жизни. 

Практика (4 ч.): Практические советы лидеру РДДМ. Упражнения:«Я 

в будущем», «Мой день». 

Формаконтроля:Собеседование, практическая работа. 
 
 

Тема20.Проектнаядеятельностьвработелидера РДДМ-6часов. 

Теория (2 ч.): Понятиепроекта, специфика. 

Основныеправиласоставленияпроектов, 

выбортемы,цельпроекта,этапыреализации. Оформление

 работ.Разработкапрое

кта. Презентация.Реализация.Подведение  итогов. 

Практика(4ч.): Составлениетворческогопроекта,защита. 

Формаконтроля: Беседа,практическаяработа. 

 
Тема21.Подготовкаксмотрулидерскихзнаний,умений,навыков-4часа. 

Теория(4ч.):СоветылидеруРДДМ – 
какговорить,какслушать.Подготовкапрезентации 

«Я – лидер РДДМ». 

Индивидуальныеконсультации. 

 

Формаконтроля:Самостоятельна

яработа. 

 

Тема22.Смотрлидеров. Презентация«Я–лидер РДДМ»-4часа. 

Практика(4 ч.): Выступление лидеров,

 составление презентации «Я –

 лидер РДДМ».Индивидуальныеконсультации. 

Формаконтроля:Практическаяработа. 

 
Тема23.УчастиевмероприятияхРДДМ«ДвижениеПервых»- 10часов. 

Практика (10 ч.): Участие в массовых

 мероприятиях РДДМ:акциях, круглых

 столах,фестивалях,слетах, форумахи  т.д. 

 

Формаконтроля:Практическаяработа. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

 



№
п/
п 

Наименованиераздела,темы Количест
вочасов 

Форма
контро
ля все

го 
тео
ри
я 

прак 
- 
тика 

 Раздел1.Детскоеимолодежноедви
жениевРоссии. 

22 22 0  

1. Вводноезанятие. 
ИнструктажпоТБиПБ. 
Ознакомление с программой, 
темами,расписанием. 
Решениеорганизационныхвопрос
ов. 

4 4 0 Беседа,инструкта
ж 

2. Знакомствосдетскимиимолодежнымиобщ
ественнымиорганизациями. 

1 1 0 Беседа 

3. Знакомство 
сОбщероссийскимобщественно-
государственнымдвижениемдетейим
олодежи «ДвижениеПервых». 
Целиизадачидвижения. 
Структурадвижения. 
Ценностидвижения. 

4 4 0 Беседа 

4. Основныенаправлениядеятельности 
Российскогодвижениядетейимолодежи«
ДвижениеПервых»: 
«Образованиеинаука», 
«Наукаитехнологии», 
«Труд,профессияисвоедело», 
«Культураиискусство», 
«Волонтерствоидобровольчество», 
«Патриотизмиисторическаяпамять», 
«Спорт», 
«Здоровыйобразжизни», 
«Медиаикоммуникации», 
«Дипломатияимеждународныеотношени
я», 
«Экологияиохранаприроды», 
«Туризмипутешествия». 

13 13 0 Беседа 

 Раздел2.Ктотакойлидер РДДМ? 8 3 5  

5. Портретлидера. 
Представлениепонятия«лидер», 
«организатор», «руководитель». 

2 1 1 Собеседование,
практическаяра
бота 

6. Представление о себе, как о лидере. 
Тест «Я–лидерРДДМ». 

2 1 1 Опрос,тестирован
ие 

7. КтотакойлидерРДДМ? Роль лидера. 2 1 1 Собеседование, 
практическаяраб
ота 

8. Игра«Я тоже»на выявлениеподростковс 
лидерскойпозиции. 

2 0 2 Практическаяраб
ота 

 Раздел3. Лидер  РДДМи  команда. 7 4 3  



 

 

№

п/п 

 
Наименование разделов и тем 

Количество часов 
Всего 

часов 

Форма 
аттестации 

/контроля 
Теория Практика 

 Тема1История и настоящее детского 
движения 

7 3 10 
 

1. 
Вводное занятие «Что такое РДДМ?». 
Техника безопасности, тестирование 

2 0 2 тест 

2. 
История детского движения в стране 
и мире 

1 0 1 викторина 

3. История пионерской организации 1 0 1 тест 

4. Традиции и обычаи пионеров 0 1 1 Ролевая игра 

9. Я и команда. Готовность стать лидером 
РДДМ. 

2 1 1 Опрос,практическ
ая 
работа 

10. Правила работы с командой. 1 1 0 Собеседование 

11. Принципы организаторской 
деятельности. 

1 1 0 Практическая 
работа 

12. Портфолио лидераРДДМ. 
Видыпортфолио. 

2 1 1 Собеседование 
Практическая 
работа 

13. Практикум «Чемодан лидераРДДМ». 1 0 1 Практическая 
работа 

 Раздел4.Умения и навыки лидера 
РДДМ. 

8 4 8  

14. Как правильно вести беседу. 2 1 1 Собеседование 

15. Основные навыки выступления лидера. 2 1 1 Собеседование 

16. Разныепутиобщения. 2 1 1 Собеседование 

17. Практикум «В копилку лидера». 2 0 2 Практическая 
работа 

 Раздел5.ВидыдеятельностилидераРДД
М. 

15 6 9  

18. Виды коллективно –творческой 
деятельности. 

2 2 0 Беседа 

19. Планирование деятельности. 2 1 1 Беседа, 
творческий 
проект 

20. Проектная деятельность в работе лидера 
РДДМ. 

2 1 1 Собеседование, 
практическая 
работа 

21. Подготовка к смотру лидерских знаний, 
умений, навыков. 

2 2 0 Самостоятельная 
работа 

21. Смотр лидеров РДДМ. 
 Презентация «Я лидер РДДМ». 

2 0 2 Презентация 

22. Участие в мероприятиях РДДМ 
«Движение Первых»: акциях, круглых 
столах,  
фестивалях, 
форумах детских общественных 
организаций. 

8 0 8 Практическая 
работа 

 Всего: 63 39 28  

https://docviewer.yandex.ru/?uid=364149378&url=ya-mail%3A%2F%2F160722211701784655%2F1.1&name=%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%AB%D0%99%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%20%D0%A1%D0%90%D0%99%D0%A2-2017%20%D0%B3..doc&c=585bcc16f03a


5. 
История возникновения и развития 
ДО «Ласточка» 

1 0 1 тест 

6. 
РДШ. Основные направления 
деятельности 

1 0 1 тест 

7 
Деятельность РДШ и РДДМ. Дни 
единых действий 

1 1 2 фотоотчет 

8. Модели детского самоуправления 0 1 1 игра 

 Тема2 КТД в деятельности детского 

объединения 6 3 7 
 

9 
Детский коллектив.  
Стадии развития коллектива по 
Лутошкину. 

2 0 2 
Проверочная 

работа 

10 
Технология коллективно-творческого 

дела (КТД) 
1 0 1 

Разработка

КТД 

11. ПланированиеКТД 0 1 1 план 

12. Организация и проведение КТД 0 1 1 презентация 

13 
Анализ деятельности(Анализ КТД) 

0 1 1 
Аналитический 

отчет 

14 
Социальная направленность 
Деятельности детского объединения 

1 0 1 Решение задач 

15 Просоциальное поведение 1 0 1 Решение задач 

 Тема3 Социальное проектирование 5 5 11  

16. 
Что такое социальный проект? 

1 0 1 
Контрольные 

вопросы 

17. 
Как создать социальный проект? 

0 1 1 
Групповая 

работа 

18 
Основы проектной деятельности 

1 0 1 
Беседа 

19 
Социальноепроектированиедля 
решенияактуальныхпроблем 

0 1 1 
Шаблон 
проекта 

20 
Социальнаяакция. 
Формы и методы проведения 

2 0 2 
Проверочная 

работа 

21 Проведение социальной акции 0 1 1 фотоотчет 

22 
Особенностипроведения 
благотворительныхакций 

1 0 1 
мозговой 

штурм 

23 
Медиакультуравсовременноммире 

1 0 1 беседа 

24 Медиасопровождениесоциальных 0 1 1 репортаж 



 акцийимероприятий     

25 
Тренинговое занятие на развитие 
эмпатии и толерантности 

0 1 1 беседа 

 Тема4  Лидерство 5 9 14  

26 
Общекультурнаяиорганизаторская 
компетентностьлидера 

1 0 1 беседа 

27 
Базовыенавыкиорганизацииработы. 
Технологияигровыхпрограмм 

1 1 2 Парнаяработа 

28 
Тренингнаразвитиелидерских 
Качеств 

0 1 1 беседа 

29 Имиджлидера 1 0 1 беседа 

30 Коммуникативнаякультура 0 1 1 упражнения 

31 
Тренинговоезанятиенаразвитие 
позитивногомышления. 

0 1 1 беседа 

 

32 

Основы написания сценария для 
мероприятия. Авторствоишаблонв 
Сценарии 

 

1 
 

1 
 

2 
 

беседа 

33 
Тренингнаразвитиекреативного 
Мышления 

0 1 1 беседа 

34 
Тренингнаразвитиеаналитического 
Мышления 

0 1 1 беседа 

 

35 

Итоговаяаттестация.Защита 
сценария,социальнойакции,презентация 

проекта 

 

1 
 

1 
 

2 
 

презентация 

36 
Итоговоезанятие.КВИЗ.Рефлексия. 

0 1 1 игра 

 Итого: 23 20 42  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

Годо
буче
ния 

Датаначала 
учебного
года 

Дата 
окончания
учебногог
ода 

Количеств
о 
учебн
ыхнед
ель 

Количество 
учебных
часоввго
д 

Режи
мзаня
тий 

1г
о
д 

1.09.2023г. 31.05.2024г. 3
6 

14
4 

2разавнеде
люпо 2часас 

10-
минутнымп



 

 
 
 

Календарный план воспитательной работы 
 

Месяц Деятельность Ответственные 

  Сентябрь  

Подведение итогов работы в 2022-2023 

уч.г, составление плана работы на 

2023-2024 уч.год, проведение 

заседаний и утверждение актива РДДМ 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Зам. дир по ВР 

    

Сентябрь 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; участие в акции 

ко Дню знаний; участие во 

Всероссийском фотофестивале (до 

30.09); участие во Всероссийском 

конкурсе социального промышленного 

дизайна «Контуры твоей 

уникальности» (до 30.09);  

Всероссийский проект «Хранители 

истории» (до 31.12); проект «Школьная 

классика». 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Октябрь 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; Всероссийский 

проект «Хранители истории» (до 

31.12); Всероссийский проект 

«Школьная классика» (до 07.10); 

«Волонтеры науки» (до 11.12); «Вектор 

успеха» (до 15.10). 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Ноябрь 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; Всероссийский 

проект «Хранители истории» (до 

31.12); «Волонтеры науки» (до 11.12); 

участие в акции ко дню матери. 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Декабрь 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; Всероссийский 

проект «Хранители истории» (до 

31.12); «Волонтеры науки» (до 11.12); 

«Российский детский дед Мороз». 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

ерерывомна 
отдых 



Январь 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; участие в 

конкурсах и проектах от РДДМ.  

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Февраль 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; участие в 

конкурсах и проектах от РДДМ; 

участие в акции ко дню защитника 

Отечества.  

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Март 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; участие в 

конкурсах и проектах от РДДМ; 

участие в акции ко Международному 

женскому дню. 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Апрель 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; участие в 

конкурсах и проектах от РДДМ; 

участие в акции ко Дню смеха.  

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Май 

Работа по плану РДДМ; участие в 

треках Орлята-России; участие в 

конкурсах и проектах от РДДМ; 

участие в акции «Окна Победы», 

«Бессмертный полк», «Песни Победы» 

и т.п 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

Май 

Подведение итогов работы первичного 

отделения РДДМ, награждение самых 

активных участников 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Зам. дир по ВР 

Июнь 

Работа по плану РДДМ; участие в 

конкурсах и проектах от РДДМ; 

участие в треках Орлята-России; 

участие в конкурсе «Большая 

перемена»; «Акселератор»; «Марафон 

добрых дел». 

Советник директора по 

воспитанию 

Актив первичного 

отделения РДДМ 

Классные руководители 

 

Учебный план 

 
Содержание учебного плана 

Тема1. История и настоящее детского движения 8час  
Занятие№1Вводное занятие «Что такое РДДМ?»(1час): 

Теория:ПредпосылкисозданияРДДМ,историясоздания,целиизадачидеятельности.

Детские и молодежные общественные организации на территории страны и в 

нашем округе Инструктаж по технике безопасности. 
- Практика: Тестирование 



Занятие№2 История детского движения в стране и мире(1час):- 

Теория: Детские общественные объединения на рубеже XIX–XXвеков. 

Особенности детских общественных движений. Детские общественные 

организации в России. Роль детских общественных организаций. 

Занятие№3Историяпионерскойорганизации(1час) 
- Теория: История пионерской организации в стране и в нашей Республики. Направления 
деятельности, прием в пионеры, пионеры Герои, достижения пионерских дружин школы. 

Занятие№4Традициииобычаипионеров(1час) 
– Практика: ролевая игра по традициям и обычаям
 пионерской организации. 
– Занятие№5Историявозникновенияиразвитияорганизации 
«Алыйпарус»(1 час) 

–Теория:История детской организации. Ступени роста. Демократические

 процедур

ы. Управление. Функции Совета организации. 

Занятие№6 РДШ.Основные направления деятельности(1час) 
- Теория: История возникновения и деятельности РДШ. Возможности
 дляучастников. Направления деятельности. Результаты деятельности. 

Занятие№7ДеятельностьРДШиРДДМ. Дни единыхдействий (1час) 



-Практика: презентация собственной деятельности в рамках РДШиРДДМ, 

фотоотчет об участии в деятельности 
Занятие№8 Модели детского самоуправления (1час)Практика: 
Ролевая игра по отработке моделей самоуправления. 
Тема2.КТДвдеятельностидетскогообъединения7часов. 
Занятие№9Детскийколлектив. Стадииразвития коллектива.(1час): 
-

Теория:Стадииразвитиядетскогоколлективасточкизренияпедагогической

науки. Занятие№10 Технология коллективно-творческого дела(КТД)(1 

час): 

Теория:ЛекцияотехнологииКТД.ЧтотакоеКТД?Гдеможноорганизовать,кто

участники.Какие условия необходимо соблюсти для успешного проведения. 

Занятие№11ПланированиеКТД(1час) 

Практическоезанятиепопланированиюсприменениемразличныхтехнологий:мозго

войштурм,работавпарах, метод случайныхчиселидругие. 

Занятие№12ОрганизацияипроведениеКТД(1час): 

-Практика: обучающимся необходимо придумать и организовать для 

присутствующихКТДЗанятие№13 Анализдеятельности (АнализКТД)(1 час): 
-Практика:АнализпроведенныхнапредыдущемзанятииКТД. 
Занятие № 14 Социальная направленность деятельности детского 

объединения ( 1 час) Теория:лекция о социальной направленности и 

общественной значимости детского и молодежногообщественногодвижения. 

Занятие№15Просоциальноеповедение(1час); 

Теория: Понятие просоциального поведения. Гражданственность и 

патриотизм. 

Гражданскоеобщество.Качествожизни.Чтовлияетнакачествожизнинаселениястра

ны вцеломиотдельногочеловека? 

Тема3.Социальноепроектирование10час 

Занятие№16Чтотакоесоциальныйпроект?(1час): 

Теория: Проектная деятельность. Основные характеристики социального 

проекта. Шаблонпроекты. Цель и задачи проекта. Команда проекта, 

благополучатели. Результаты проекта,последействие. 
Занятие№17Каксоздать социальныйпроект? (1час): 
Практика:составлениепроектанаоснованииша

блонаЗанятие№18Основыпроектнойдеятельности(1

час) 

-Теория: Лекция о положительных результатах реализованных проектов и 

отрицательных наосновепримеровнатерриторииКондинского 

районасанализомпричиннеудачипричинно-следственныхсвязей. 

Занятие№19Социальноепроектированиедлярешенияактуальныхпроблем(1ч

ас)–Практика: разработка социального проекта, направленного на решение 

конкретной проблемыместногоуровня 

Занятие№20Социальнаяакция.Формыиметодыпроведения(1час): 
- ТеорияЧтотакоесоциальнаяакция.Чемонаотличаетсяотпроекта.Примерысоциальныхак
ций. 

Занятие№21Проведениесоциальной акции.(1час) 

-Практика: 

Разработкаипроведениесоциальнойакции 

Занятие№22Особенностипроведенияблаготворительныхакций(1час): 



Теория:Благотворительныеакциидлячегопроводятся,какаяответственность

,каковырезультатыЧто такоефандрайзинг? 

Занятие№23Медиакультуравсовременноммире(1час): 

Теория: Информационная безопасность. Как работают информационные 

фейки и 

длячегопредназначены.Информированиенаселения,почемуэтоважно.Рольсредств

массовойинформациивформированиимировоззрения гражданстраны. 

Занятие№24Медиасопровождениесоциальныхакцийимероприятий(1час): 

ПрактикаКак правильно размещать информацию в социальных сетях и в 

средствах массовойинформации. Сроки, внешний вид, текст. Составление 

новостей для размещения Занятие № 

25Тренинговоезанятиенаразвитиеэмпатииитолерантности(1 час): 
- Практика:отработканавыковпросоциальногоповедения. 

Тема4.Лидерство11часов 

Занятие№26Общекультурнаяиорганизаторскаякомпетентностьлидера(1час): 

- Теория:Какимизнаниямии способностямидолженобладатьлидер 

коллектива.Умениесебяпрезентовать,коммуникативная 

культура,умениесказать«нет» 

Занятие№27Базовыенавыкиорганизацииработы.Техн

ологияигровыхпрограмм(1час): 

-Практика:  организация  игр  для  сверстников,  отработка  навыков  

ситуативных

 игр

,демонстрацииорганизаторского опыта 

Занятие№28Тренингнаразвитиелидерскихкачеств(1 час) 
- Практика:Отработканавыковбратьответственностьнасебя 
Занятие№29 Имидж лидера(1 час): 

-
Теория:Лекцияоролиличностивистории.Примерыположительногоиотрицательного  

влияниявнешностииповеденияизвестныхлюдейнаотношениекнимвобществе. 

Занятие№30Коммуникативнаякультура(1час): 
- Практика: Тренинговое  занятие  на  отработку  навыков красноречия и
 умениястроитькоммуникациюспредставителями разныхсоциальныхслоев. 

Занятие№31Тренинговоезанятиенаразвитиепозитивногомышления.(1час) 

Практика: Что такое позитивное мышление,

 отработка навыков позитивного

 мышления,формированиестрессоустойчивости. 

Занятие№32Основынаписаниясценариядлямероприятия.Авторствоишабло

нвсценарии.( 1 час): 
- Практика: написание сценария мероприятия с
 использованиемшаблонаЗанятие№33Тренингнаразвитиекреативного
мышления(1час): 

-

Практика:упражнениянаразвитиекреативногомышленияисломстереотипов.

Занятие№34Тренингнаразвитие аналитического мышления(1 час): 

-Практика:

 упражнениянаразвитиеаналитическогомышления,решениялоги

ческихзадачиустановлениепричинно-следственных связей. 



Занятие№35Итоговаяаттестация.(1час): 

-

Практика:Индивидуальнаязащитасценария,социальнойакции,презентацияпроект

аЗанятие№36 Итоговоезанятие.(1 час): 
- Практика:КВИЗпоизученнымтерминамипонятиям.Рефлексия. 

Планируемыерезультаты 

Личностные: 

– приобретут опыт ценностно-смыслового самоопределения в
 социальноориентированнойдеятельности,деловыхимежличностныхотношениях. 
Метапредметные: 

– сформируется умение извлекать необходимую информацию о детском 
общественномдвижениивисторическомконтекстеинасовременномэтапеизразныхисточникови
нформации; 
– развиваютсянавыкисистемногоанализа:разнообразныхпроцессоввжизнедеятельност
ишкольногосообщества;своейдеятельностикаклидерапервичнойорганизации;отношений, 
складывающихсясокружающимилюдьми. 
Предметные: 

 приобретутзнанияобисторииразвитиядетскогообщественногодвиженияисовремен
нойдеятельностиРДДМ(основныепонятия,факты,законы,оценочныезнания); 

 освоятнормыиправилаработыдеятельностиобщественныхорганизацийвправ
овомполеобщеобразовательногоучрежденияиопыторганизацииэтойработы; 

 разовьютличностныеикоммуникативныеспособности. 



Календарный учебный график «Движение РДДМ» на 2023-2024 учебный год 
 

 

№ 

№ 
 

Месяц Число Форма 
занятий 

Количе
ство 
часов 

Тема занятия Примечание 

1  

1 
2 

Сентябрь  Теория 9 

 
1 
1 

История и настоящее детского 

движения  
Вводное занятие «Что такое РДДМ?». 
Техника безопасности, тестирование 

 

2 3 Сентябрь  Теория 1 История детского движения в стране 
и мире 

 

3 4 Сентябрь  Теория 1 История пионерской организации  

4 5 Сентябрь  Практика 1 Традиции и обычаи пионеров  

5 6 Октябрь  Теория 1 История возникновения и развития 
ДШО «Ласточка» 

 

6 7 Октябрь  Теория 1 РДШ. Основные направления деятельности  

7 8 Октябрь  Практика 1 Деятельность РДШ и РДДМ. Дни 
единых действий 

 



8 9 Октябрь  Практика 1 Модели детского самоуправления  

     22 Детское и молодежное 
движение в России. 

 

 10 
11 
 
12 
 
 
13 

   4 Вводноезанятие. 
ИнструктажпоТБиПБ. 
Ознакомление с 
программой, 
темами,расписанием. 
Решениеорганизационныхв
опросов. 

 

 14    1 Знакомствосдетскимиимолодежны
миобщественнымиорганизациями. 

 

 15 
16 
 
17 
 
18 

   4 Знакомство 
сОбщероссийскимобщественно-
государственнымдвижениемдет
ейимолодежи 
«ДвижениеПервых». 
Целиизадачидвижения. 
Структурадвижения. 
Ценностидвижения. 

 

 19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

   13 Основныенаправлениядеятельност
и 
Российскогодвижениядетейимолод
ежи«ДвижениеПервых»: 
«Образованиеинаука», 
«Наукаитехнологии», 
«Труд,профессияисвоедело», 
«Культураиискусство», 
«Волонтерствоидобровольчество», 
«Патриотизмиисторическаяпамять»
, 
«Спорт», 

 



«Здоровыйобразжизни», 
«Медиаикоммуникации», 
«Дипломатияимеждународныеотно
шения», 
«Экологияиохранаприроды», 
«Туризмипутешествия». 

9  
32 
33 

Ноябрь  Теория 8 
1 
1 

КТД в деятельности детского объединения 

 Детский коллектив.  
Стадии развития коллектива по Лутошкину. 

 

10 34 Ноябрь  Теория 1 Технология коллективно-творческого 
дела (КТД) 

 

11 35 Ноябрь  Практика 1 Планирование КТД  

12 36 Ноябрь  Практика 1 Организация и проведение КТД  

13 38 Декабрь  Практика 1 Анализ деятельности (Анализ КТД)  

14 39 Декабрь  Теория 1 Социальная направленность 
деятельности детского объединения 

 

15 40 Декабрь  Теория 1 Просоциальное поведение  

     8 Кто такой лидер РДДМ?  

 41 
42 

   2 Портрет лидера. 
Представление понятия «лидер», 
«организатор», «руководитель». 

 

 43 
44 

   2 Представление о себе, как о лидере. 
Тест «Я–лидер РДДМ». 

 

 45 
46 

   2 Кто такой лидер РДДМ? Роль 
лидера. 

 

 47 
48 

   2 Игра «Я тоже»на выявление 
подростков с 
Лидерской позиции. 

 

     7 Лидер  РДДМ и  команда.  

 49 
50 

   2 Я и команда. Готовность стать 
лидером РДДМ. 

 



 51    1 Правила работы с командой.  

 52    1 Принципы организаторской 
деятельности. 

 

 53 
54 

   2 Портфолио лидераРДДМ. 
Видыпортфолио. 

 

 55    1 Практикум «Чемодан лидераРДДМ».  

     8 Умения и навыки лидера РДДМ.  

 56 
57 

   2 Как правильно вести беседу.  

 58 
59 

   2 Основные навыки выступления 
лидера. 

 

 60 
61 

   2 Разныепутиобщения.  

 62 
63 

   2 Практикум «В копилку лидера».  

     15 Виды деятельности лидера РДДМ.  

 64 
65 

   2 Виды коллективно –творческой 
деятельности. 

 

 66 
67 

   2 Планирование деятельности.  

 68 
69 

   2 Проектная деятельность в работе 
лидера РДДМ. 

 

 70 
71 

   2 Подготовка к смотру лидерских 
знаний, умений, навыков. 

 

 72 
73 

   2 Смотр лидеров РДДМ. 
 Презентация «Я лидер РДДМ». 

 

 74 
75 
76 
77 
78 

   5 Участие в мероприятиях РДДМ 
«Движение Первых»: акциях, 
круглых столах,  
фестивалях, 
форумах детских общественных 
организаций. 

 

16  
 

79 

Декабрь  Теория 11 
1 

Социальное проектирование  
Что такое социальный проект? 

 

https://docviewer.yandex.ru/?uid=364149378&url=ya-mail%3A%2F%2F160722211701784655%2F1.1&name=%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%AB%D0%99%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%20%D0%A1%D0%90%D0%99%D0%A2-2017%20%D0%B3..doc&c=585bcc16f03a


        

17 80 Декабрь  Практика 1 Как создать социальный проект?  

18 81 Январь  Теория 1 Основы проектной деятельности  

19 82 Январь  Практика 1 Социальное проектирование для решения 
актуальных проблем 

 

20 83 
84 

Январь  Теория 2 Социальная акция. Формы и методы проведения  

21 85 Февраль  Практика 1 Проведение социальной акции  

22 86 Февраль  Теория 1 Особенности проведения благотворительных 
акций 

 

23 87 Февраль  Теория 1 Медиакультура в современном мире  

24 88 Март  Практика 1 Медиасопровождение социальных акций и 
мероприятий 

 



        

25 89 Март  Практика 1 Тренинговое занятие на развитие 
эмпатии и толерантности 

 

26  
90 

Март  Теория 17 

1 

Лидерство  
Общекультурная и организаторская 
компетентность лидера 

 

27 91 
92 

Март  Практика 2 Базовые навыки организации работы. 
Технология игровых программ 

 

28 93 Март  Практика 1 Тренинг на развитие лидерских качеств  

29 94 Апрель  Теория 1 Имидж лидера  

30 95 Апрель  Практика 1 Коммуникативная культура  

31 96 Апрель  Практика 1 Тренинговое занятие на развитие лидерских 
качеств 

 

32 97 
98 

Апрель  Практика 2 Основы написания сценария для мероприятия. 
Авторство и шаблон в сценарии 

 



        

33 99 Май  Практика 1 Тренинг на развитие креативного мышления  

34 100 Май  Практика 1 Тренинг на развитие аналитического мышления  

35 101 
102 
103 
104 

Май  Практика 4 Итоговая аттестация. 
Защита сценария, социальной акции, презентация 
проекта 

 

36 105 
 

Май  Практика 1 Итоговое занятие. 
КВИЗ. Рефлексия. 
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