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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Тюхтетская средняя школа №2» 

(далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и материального 

стимулирования работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Тюхтетская средняя школа №2» (далее – образовательная организация). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права с 

учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих; 

 профессиональных стандартов; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально- трудовых отношений от 22.12.2017 № 11; 

 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

 Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 

29.12.2017 № ВП- 1992/02; 

 «Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, подведомственных отделу образования 

администрации Тюхтетского муниципального округа», утвержденного 

Решением №70-п  от 17.03.2021г. администрации Тюхтетского муниципального 

округа; 

 «Положение о видах, условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и 

качества труда  работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений, подведомтсвенных отделу образования администрации 

Тюхтетского муниципального округа», утвержденного постановлением 

администрации округа от 20.05.2021 № 107-п 

 Постановления администрации Тюхтетского муниципального округа №203-п от 

20.12.2023 

1.3. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется из 

объема средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания образовательной организации, субсидии из муниципального бюджета на иные 

цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения ими государственного 

задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в 

части расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным планом финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации. 

1.4. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 

коммунальным услугам и материальным затратам может направляться 

образовательной организацией на выплаты стимулирующего характера. 
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1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.7. Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора. 

1.8. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда 

не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

2. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации 

2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части 

(должностных окладов, ставок заработной платы), компенсационной части и 

стимулирующей части и определяется по формуле: 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 

где: 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТк – фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТувд + ФОТи, 

где: 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение 

по образовательным программам дошкольного образования, учителей и 

педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам; 

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы), в том числе: 
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 административно-управленческий персонал образовательной организации; 

 иные педагогические работники; 

 общеотраслевые специалисты и служащие (бухгалтер, инженер и иные 

работники); 

 учебно-вспомогательный персонал образовательной организации; 

 профессии рабочих (рабочие по комплексному обслуживанию зданий и 

сооружений и иные работники). 

2.3. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, учителей и 

педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам, определяется по формуле: 

ФОТувд = ФОТб ? ПП, 

где: 

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение 

по образовательным программам дошкольного образования, учителей и 

педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ПП – доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и 

педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам. 

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации 

определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТ ? СТ, 

где: 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной 

организации. 

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30 

процентов от фонда оплаты труда образовательной организации. 

3. Определение размеров должностных окладов и размеров ставок заработной 

платы 

3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются фиксированными 

размерами оплаты труда работников организации за исполнение должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных 

характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а 

для педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, – без учета фактического объема педагогической работы и (или) учебной 

(преподавательской) работы. 

3.2. Размеры должностных окладов работников образовательной организации 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 
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квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – 

ПКГ), утверждаемым в установленном порядке. 

3.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при 

выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом 

Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601. 

3.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной деятельности. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

вспомогательного персонала первого уровня 

должностей работников учебно- 

 3849 

Профессиональная квалификационная группа 

вспомогательного персонала второго уровня 

должностей работников учебно- 

1 квалификационный 

уровень 

 4053 

2 квалификационный 

уровень 

 4498 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего профессионального образования 6649 

при наличии высшего профессионального образования 7567 

2 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего профессионального образования 6959 

при наличии высшего профессионального образования 7926 

3 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего профессионального образования 7623 

при наличии высшего профессионального образования 8683 

4 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего профессионального образования 8341 

при наличии высшего профессионального образования 9505 

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности 

служащих» 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 
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2 квалификационный уровень 4276 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4498 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6854 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4943 

2 квалификационный уровень 5431 

3 квалификационный уровень 5961 

4 квалификационный уровень 7167 

Профессиональные квалификационные  группы  общеотраслевых  профессий 

рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

1 квалификационный уровень 3481 

2 квалификационный уровень 3649 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6542 

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными 

группами 

Должность Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Заведующий библиотекой 7248,0 

Профессиональная квалификационная группа отраслевых должностей 

специалистов и служащих 

Должность Минимальный размер оклада  

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб 

Профессиональная квалификационная группа «Общеобразовательная должности служащих 

четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 8993 

2 квалификационный уровень 10418 

3квалификационный уровень 11219 

3.5. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате 

труда. 
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Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по 

формуле:                             

                                                       О = Оmin + Оmin х К,  

где,   

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;  

Оmin –  минимальный  размер  оклада (должностного  оклада),  ставки  заработной  

платы  по  должности,  установленный  настоящим  положением об оплате труда 

работников  по 4  квалификационному уровню  профессиональной  квалификационной  

группе  должностей  педагогических работников;  

К – повышающий коэффициент.  

3.6. Увеличение  минимальных  окладов (должностных  окладов),  ставок  заработной 

платы  осуществляется  посредством  применения  к  окладам (должностным  окладам), 

ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.  

3.7.Перечень и размеры  повышающих коэффициентов по основаниям  повышения, 

установленных  настоящим  положением,  применяются  для  установления  окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работникам образовательной 

организации  с учетом мнения представительного  органа  работников,  в  пределах  

фонда  оплаты  труда   образовательной организации,  на период  времени  выполнения  

работы,  являющейся  основанием  для  установления повышающего коэффициента.                

 3.8.  Повышающий  коэффициент  устанавливается  по  должности «учитель»  по 

следующим основаниям:  

При наличии высшей квалификационной категории 25% 

При наличии первой  квалификационной категории 15% 

За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения 

содержания образования и воспитания для педагогических работников 

max 35% 

Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:  

                                          n 

                                          К = SUM К 

                                         i=1       i 

 где,  

К–  повышающий коэффициент по каждому основанию;  

 i 

n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной  
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платы.  

2.7.2. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в 

зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:  

                                     p    Si х Ni  

                        К =      =   SUM ----------- , где,  

                         i          i=1         Nn  

p – число преподаваемых предметов; Si  –  размер  увеличения  оклада  в  зависимости  

от  предмета,  определяемый  в соответствии с пунктом 3 таблицы;  

Ni – нагрузка по каждому предмету;  

Nn – норма часов на ставку.  

2.7.4.  Повышающий  коэффициент за  увеличение  численности  учащихся  в  классе 

над средней наполняемостью классов в учреждении:  

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni  

                        Кi = SUM ------------------------- ,     где,  

                                   i=1                 Nn  

k – число классов, в которых учитель имеет нагрузку;  

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в  

соответствии с пунктом 9 таблицы;  

Ni – нагрузка по каждому предмету;  

Nn – норма часов на ставку;  

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель имеет нагрузку;  

Ucp – средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для 

детей с особыми потребностями (коррекционные).  

                                    k1       

                        Ucp = SUM Ui / k1,   где,   

                                    i=1           

k1 – число классов в учреждении.  
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             При превышении средней наполняемости классов в учреждении над 

нормативной  (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной 

нормативной.   

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в 

классе к средней наполняемости классов в учреждении, не рассчитывается.  

4.Специальная краевая выплата 

 

4.1.В целях повышения уровня оплаты труда работникам учреждений 

устанавливается специальная краевая выплата в размере 3000 рублей. 

На выплату, установленную первым абзацем настоящего пункта, начисляются 

районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 

особыми климатическими условиями. 

4.2.Специальная краевая выплата предоставляется работнику ежемесячно по 

основному месту работы при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда. 

При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной 

краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 

4.3.Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором производятся 

начисления исходя из средней заработной платы, определенной 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) 

где: 

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 

платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 

по временной нетрудоспособности; 

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим 

образом: 

 

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 

года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 

года; 
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СКВ – специальная краевая выплата; 

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

за период до 1 января 2024 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 

местностях края с особыми климатическими условиями. 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной 

организации относятся: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми  условиями труда; 

 доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад 

(должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении 

иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы). 

5.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда. 

При условии проведения аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) 

в установленном порядке компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых 

работах или работах с вредными условиями труда, определяются в зависимости от 

результатов аттестации (специальной оценки) и устанавливаются пропорционально 

времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размере 4 процентов от 

должностного оклада (ставки). 

5.4. В образовательной организации применяются следующие выплаты 

компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за сверхурочную работу; 

 за выполнение работ различной квалификации; 

 доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, 

определенной трудовым договором; 

 иные доплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

 за особенности и специфику работы в образовательной организации. 

Компенсационные выплаты работников: 
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1.Работа в сельской местности 25% 

2. Работа в психолого- медико- педагогических комиссиях 5% 

3. Выплаты педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

обучающихся 

20% 

4. За ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых 

автомобилей) 

15% 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

6.1.Работникам  школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут  

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда 

работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Положению. 

 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждением 

могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда 

работников, не предусмотренные приложениями 1,2 к настоящему Положению. 

 

6.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, 

сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в 

сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника  на уровне  размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда). 

 

6.3. При выплатах по итогам работы учитываются: 

-объем освоения бюджетных средств; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

-достижение высоких результатов  в работе за определенный период; 

-участие в инновационной деятельности; 

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

 

6.4. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

 

6.5. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

 

6.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. 
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6.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются директором учреждения ежемесячно, ежеквартально, на год. 

 

6.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, 

и утверждаются приказом руководителя общеобразовательной организации. 

Положение  о  комиссии  по  распределению  стимулирующей  части  фонда  оплаты 

труда  работников  общеобразовательной организации,  ее  состав  утверждаются  

приказом  руководителя общеобразовательной организации.  При  этом  в  состав  

комиссии  должен  быть  включен  представитель представительного органа 

работников учреждения 

 

6.9.При установлении выплат используется балльная система. 

 

6.10. Порядок расчета стимулирующих выплат: 

- Произвести подсчет баллов за отчетный период по каждому педагогу (по всем 

показателям). 

-Найти сумму баллов всех педагогических работников. 

-Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, запланированного на 

данный  период разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный 

вес (в рублях) каждого балла. 

-Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя. В 

результате  получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю. 

 

6.11. Данный порядок расчета применяется для определения размера стимулирующих 

выплат  всем категориям работников ( за исключением заместителей директора). 

 

       Персональные выплаты  работников. 

          

1. Опыт в занимаемой должности 

    от 1 года до 5 лет 

    от 5 лет до 10 лет 

    свыше 10 лет 

 

5% 

15% 

25% 

 

за проверку письменных работ (в зависимости от предмета): 

истории, биологии, географии 

физики, химии, иностранного языка 

математики 

начальных классов 

русского языка и литературы 

 

5% 

10% 

20% 

20% 

25% 

за заведование элементами инфраструктуры:  

учебно-опытными участками, мастерскими, спортивными 

залами 

пришкольный участок 

заведование кабинетами, лабораториями (химия, физика, 

биология) 

 

20% 

20% 

10% 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с краевыми государственными 

20% 
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бюджетными и казенными образовательными организациями 

либо продолжающим работу в образовательной организации. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения. 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя определяется исходя  из расчета 2700,0 рублей в месяц за выполнение 

функций классного руководителя, исходя из нормы в классе 25 человек и более. 

На выплаты начисляется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

водителям автобусов, осуществляющих перевозку 

обучающихся 

24,6%    

7. Единовременная материальная помощь 

 
7.1.Работникам школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

 

7.2.Единовременная материальная помощь работникам школы оказывается по 

решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением 

ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей). 

 

7.3.Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми 

климатическими условиями), оказываемой работнику не должен превышать пять 

тысяч рублей по каждому основанию. 

 

7.4.Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 

производится на основании приказа директора школы с учетом положений 

настоящего раздела 

 


